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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ

МОУ << Износковская средняя обшеобразовательная школа))

1. Общие положения

1.1.Управляющий совет (далее - совет) МОУ кИзносковской средней
обrцеобразовательной школы> является коллегиаJlьным органом школьного
самоуправления, состоящий из избранных, кооптированных и нtLзначенных членов и
имеющий управленческие (властные) полномочия, определенные уставом Учреждения, по

решению ряда важных вопросов функционирования и развития Учреждения.

Решения совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными
для руководителя школы (далее - директор), ее работников, обучающихся. их роли,гелей
(законных представителей).

1.2. Управляющий совет является высшим органом самоуправления, так как он
представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, т.е.обу-
чающихся, родителей (законных представителей) и работников Учреждения.

1.3. В своей деятельности совет руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Законом Российской Федерации <Об образовании>, Уставом школы, настоящим
положением, иными локальными нормативными актами школы.

1.4. УПРаВляюций совет несет ответственность перед Учредителем за cBoeBpeмeн}Ioe
приIIятие и выполнеIrие решений по Bollpocaм, входящиМ в его компетенцию. Решения
управляюЩего совета не должI{ы противоречить законодательству Российской Федерацttи,
интересам Учреждения.

1.5. Учредитель вправе распустить управляющий совет в случаях, если он:

. не проволит свои заседания в течение полугода;
о I{€ выполняеТ cBolr фунКции или принимает реlпения, противоречащLIе

лействующему законодательству.



1.6. основными задачами совета являются:

' ОПРеДеЛение основных направлениftразвития школы и особенностей ее
образовательной прогрЕl]чIмы;

, Содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной
деятельности школы, в рационаJIьноМ использовании выделяемых школе
бЮДЖеТных средств, средств, полученных от ее собственной деятельности и из
ИНЬIХ ИСТОЧНИКОВ;

' СОДеЙСТВие В формировании оптимzulьных условий и во внедрении эффективных

фор, организации образовательного процесса;

' КОНтРОль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и
труда в школе.

1.7. Основные принципы деятельности управляющего совета:
- управляющий совет является представительным коллегиальным органом

ГОСУДаРСТВеНно-общественного управления, избираемым сроком на 3 года с правом
применения процедуры выборов, довыборов, перевыборов и переизбрания членов

управляющего совета;
- УПРаВЛЯЮЩиЙ совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и

ИНЫМи нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов
Российской Федерации, уставом образовательной организации;

- ДеяТельность управляющего совета основывается на принципах добровольности
УЧаСТИЯ ЧЛенОВ в его работе, коллегиальности принятия решениЙ, гласности;

- управляющий совет руководствуется в своей деятельности федера-llьным
ЗаКОнОДаТельством и законодательством субъекта Российской Федерации, уставом
ОбРаЗОвательной организации, положением об управляющем совете, утверждаемым
РУКОВОДиТелем образовательноЙ организации по согласованию с представителем

учредителя при создании управляющего совета;
- ЧЛены Управляющего совета осуществляют свою работу в управляющем совете на

общественных началах;
- Решения управляющего совета по вопросам, отнесенным уставом образовательной
ОРГаНИЗаЦИи к его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми
участниками образовательного процесса.

2. Компетенция управляющего совета.

2.1. К компетенции управляющего совета относится:
о ОПРеДеление основньtх перспективных направлений функционирования и

рalзвития школы (совместно с педагогическим советом);
о привлечение общественности к решению вопросов развития школы;
' СОДеЙСТВие по созданию в r{реждении оптимilJIьньгх условий и фор,

организации образовательного процесса;

' ОбеСпеЧение участия представителей общественности в процедурах итоговой
аТТеСТаЦии обу.rающихся, в том числе в форме единого государственного
экзамена;

' КОНТРОЛь За соблюдением прав учащихся в случае исключения их из учреждения;, рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся,родителей (законньrх
ПРеДСТаВителеЙ) на деЙствия (безлеЙствия) педагогических и административных



работников rrреждения;
. заслушивание отчетаруководителя учреждения по итогам учебного и

финансового года.

2.2.управляющий совет в соответствии с уставом образовательной организации

участвует в:

- согласОваниИ локalJIьньIх нормативньIх актов, затрагивающих права участников
образовательных отношений ;

- согласоВании Порядка и рЕвмера материЕrльной поддержки обучающихся.

3. Состав управляющего совета и его формирование

3.1. Управляющий совет формируется в составе не менее 11 членов с использованием

процед)р выборов, делегиров ания., кооптации.

З.2. В состав управляющего совета входят:

-представители родителей (законньrх представителей) обучающихся - в количестве 3

человек;

-представители обучающихся 9-11 классов- в количестве 3 человек;

-представители работников школы- в количестве 5 человек.

,Щиректор школы входит в состав управляющего совета.

З.3. Члены управляющего совета из числа ролителей (законных представителеЙ)

избираются представителями родителей обучающихся избранными на классных

родительских собраниях всех ступеней общего образования, путем принятия реШения
простым большинством голосов.

Члены управляющего совета из числа работников избираются общим собранием

трудового коллектива. При этом педагогические работники должны составлять не менее

2l3 от числа избранных в состав управляющего совета работников.
Представители обучающихся избираrотся в совет по одному из каждого класса.

3.4.Представитель учредителя назначается в совет учреждения rrредителем или

уполномоченным им органом.

Представитель общественности представляется в совет любым лицом или через

сilмовыдвижение.

Учредитель, вправе направить наблюдателей для контроля за соблюдением сроков и

процедур выборов управляющего совета,

3.5. Члены совета избираются сроком на три года, за исключением членов совета из

числа обучающихся, которые избираются сроком на год.

3.6. .Щиректор школы входит в состав совета по должности как представиТель

администрации.

з.7. В состав уIIравляющего совета может быть делегирован представитель Учредителя.



4. Порядок проведения выборов и кооптации в управляющий совет:

4.1. Выборы в управляющий совет проводятся на общих собраниях лицами, имеющими
право участвовать в голосовании.

4.2. Участие в выборах является свободным и добровольным.

4.3. Выборы осуществляются простым большинством голосов от числа присутствующих
избирателей.

4.4. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в

голосовании.

4.5. На первом заседании управляющего совета избирается его председатель,
зЕlместители председателя, секретарь совета.

4.6. Протокол собрания подписывается председателем собрания и секретарем и
передается директору Учреждения.

4.7. Срок полномочий председателя Управляющего совета в случае его переизбрания не

может превышать 3 лет.

4.8. .Щиректор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов
соответствующих собраний, формирует список избранньтх членов управляющего совета,
издает tтрикЕlз, которым объявляет этот список.

4.9. Управляющий совет вправе избрать заместителя председателя управляющего совета.

4.10. Управляющий совет имеет право кооптировать (ввести в состав управляющего
совета по решению управляющего совета) представителей из числа лиц, окончивших
Учреждение, иных организаций образовани\ науки, культуры, граждан, известных своей
культурноЙ, научноЙ, общественноЙ и благотворительноЙ деятельностью, иньIх
представителей общественности и юридических лиц.

4.10. Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав

управляющего совета, которые подJIежат первоочередному рассмотрению.
4.1 1. Кандидатуры на включение в члены совета путем кооптации также могут быть
предложены:

. учредителем школы;

. членilN{и совета;

. родителями (законными представителями) обучающихся:
о учащимися 9-11 -х классов школы;
о работниками школы;
. заинтересованными юридическими лицами, в т.ч. государственными и

муниципчrльными органами, включЕtя управление образования.

.Щопускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены совета путем кооптации.



4.12. Количество кооптированных членов совета школы

четвертой части от списочного состава совета.

5. Организация работы управляющего совета.

5.1. Управляющий совет работает на общественных "ur-[*. 
Председатель, заместитель

председателя и секретарь управляющего совета избираютqя на первом заседании

управляющего совета, которое созывается руководителем рбразовательной организации не

позднее чем через месяц после его формирования.

5.2. Управляющий совет вправе в любое время переизбраlь председателя, заN,Iестителя

председателя и секретаря.

5.3. Организационной формой работы управпяющего совРта являются заседания,

которые проводятся по мере их необходимости, но не режв 2 рЕtз в год.

5.4. Внеочередные заседания управляющего совета проводятся:

по инициативе председа]]еля управляющего совета;

по требованию директора школы;
по требованию представителя Учредителя;

"Ь 
oon*ro превышать одной
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5.5. Заседания управляющего совета проводятся по мере шеобходимости, но не реже 2 раз
в год.

5.б. График заседаний

по заrIвлению членов управляющего совета, подписанному не менее чем l/3 от

списочного состава управляющего совета.

управляющего совета утверждается управляющим советом.

5.7. Решения управляющего совета правомочны, если на заседании управляющего совета

присутствовЕlло не менее 2l3 его членов (с учетом кооптиРованньгх).

5.8. Решения управляющего совета принимаются простыпц большинством голосов.

5.9. Решения управляюшtего совета, принятые в рамках ег0 компетенции, являются

обязательными для директора Учреждения, работников Учреждения, обучающихся и их

родителей (законньгх представителей). В случае отсутствия в установленные сроки
необходимого решения управляющего совета по вопросу, входящему в его

компетенцию, руководитель образовательной организацией вправе самостоятельно
принять решение по данному вопросу.

5. 1 0. По приглашению члена совета в заседании с правом совещательного голоса могут
принимать rrастие лица, не являющиеся членами совета, если против этого не возражает

более половины членов совета, присутств}.ющих на заседании.

б. Права и ответственность члепов управляющего совЕта.

6.1. ПрелседательствуюIцим на заседании управляющего совета является председатель

управляющего совета, а в случае его отсутствия - заместитель председателя управляющего



совета.

6.2. Преrcедательствующий на заседании

мнений членов и других имеющих rrраво

в ходе заседаний.
6.3. Член совета имеет право:

. Участвовать в обсуждении и

форме свое особое мнение, ]

совета;

должен обеспе

на выстчпление

принятии решений
которое подлежит фи

о Инициировать прOведение заседания совета по
его компетенции;

. Требовать от администрации школы предоставлен

участия в работе совета информации по вопросам,

совета;
. Присутствовать на заседании педагогического со

совещательного голоса;
. Представлять школу на основании доверенности,

постановлением совета;
о !осрочно выйти из состава совета по письменному

6.4. Член совета обязан принимать r{астие в работе
принципов добросовестности и здравомыслия.

6.5. Член совета может быть выведен из его состава на
пропуска более дв}х заседаний совета подряд без

из числа родителей (законных представителей) обу
состава совета в периоды, когда их ребенок (их дети) по к
не посеIцает (ют) школу, однако вправе сделать это. В сл
отсутствия обучающегося в школе превышает один учебн
обучающийся выбывает из школы, полномочия члена
представителя) этого обl,чающегося соответственно п
прекращаются по решению совета. Члены совета - обуча
обязаны выходить из состава совета в периоды временно
вправе сделать это. В сл)/чае, если период временного отс
обучающегося превышает полгода, а также в случае
школы, член совета - обучающийся выводится из состава
соответствуюIцего решения совета.

6.6. Член совета выводится из его состава по решению
. собственного желания, выраженного в письменной
. представитель учредителя - при его отзыве уч

соответствующим приказом;

директор и другие работники школы - при увольн
обучающийся - после окончания школы, если он
члены совета;
в случае совершения аморального проступка,

о

a

воспитательных функций, а также за применение й, связанньгх с

беспрепятственное выражение

ц, а также поддержание порядка

, выражать в письменной
ии в протоколе заседания

у вопросу, относящемуся к

всей необходимой для
мся к компетенции

школы с правом

выдаваемои в соответствии с

уведомлению председателя.

действуя при этом исходя из

нии решения в случае

ьной причины. Члены совета
ся не обязаны выходить из

им-либо причинам временно
l если период временного

год, а также, в случае если
- родителя (законного

навливаются или
я 9-1 1 -х классов не

непосеIцения школы, однако
тствия члена совета 

-
я его из состава обучающихся

на основании

в слччаях:

форме;
, оформленном

ии из школы;
может быть кооптирован

естимого с выполнением



физическим и/или психическим насилием над личнOстью обуtающихся;
. в случае совершения противоправньIх действий, несовместимых с членством в

совете;

. при вьuIвлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе
совета: лишение родительских прав; сулебный запрет заниматься педагогической и

иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда
недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение

умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

6.7. После вывода из состава совета его члена совет принимает меры для замещения
выведенного члена в общем порядке.
6.8. Функции председателя управляющего совета:

- согласовывает с руководителем образовательной органиsации дату, время и место
проведения заседания управляющего совета;

-оповещает членов управляющего совета и приглашенньгх лиц о времени, месте проведения
и повестке дня заседания;
- ведет заседания управляющего совета;

- разрабатывает совместно с председателями постоянньж комиссий проект повестки дня
очередного заседания управляюIцего совета;

- осуществляет подготовку заседания управляющего совета и его проведение;
- подписывает протоколы заседаний, решения и другие документы управляющего совета;
- представляет управляющий совет в отношениях с населением, органами государственной
власти и местного самоуправления, организациями, взаимФдейств}.ющими с

образовательной организацией ;

- организует прием граждан, рассмотрение их предложений, заявлений и жалоб,
обеопечивает принятие по ним решений;
- окЕ}зывает содействие членам управляющего совета в осуществлении ими своих
полномочий;
- координирует работу постоянньIх и временных комиссиЙ (рабочих групп) управляющего
совета;

- обеспечивает соблюдение положений, регламента работьtr управляющего совета.

7. ЩокумеItтация управляющеrо совета

7.1.Заседания управляющего совета оформляются протоколаNdи. Протокол заседания

управляющего совета составляется не позднее 5 (пяти) рабочих дней после его
завершения, подписывается его председателем и секретарем.

7.2. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства,

установленными в образовательной организации, с укi}занием следующих сведений:
. количество членов, принявших участие в заседании, отметкао соблюдении квор}ма;
. количество голосов ((зD), (против) и (воздержался) по каждому вопросу повестки

заседания;
о р€шOние управляющего совета по каждому вопросу пOвестки заседания.

Нумерачия протоколов управляющего совета ведется от начаJIа учебного года.



7.3. В случае обнаружения ошибок, неточностей,

в протоколе заседания управляющего совета члены

требовать от председателя его изменения. В свою

меры по внесению в протокол соответствующих
соответств},ющее сообщение на следующем заседании уп
данный вопрос в его повестку дня.

7.4. ОригинаJIы протоколов хранятся в канцелярии образо

7.5. К протоколу прикладыв€tются вся информация и

касающиеся решения.

изложения фактов

щего совета вправе

председатель обязан принять

й и уточнений, а также сделать

щего совета, внеся

организации.

, а также иные документы,


